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Formation des

profs: crispations

etincertitude

Le ministere de I'éducation a

maintenu la présentation du décret

delaréforme décriée, malgré
ladissolution de 'Assemblée

arement |'élaboration

d'une réforme al'éduca-

tion nationale aura été

soumise a autant de
soubresauts. Depuis la premiére
présentation aux syndicats du
projet de révision des concours et
de la formation initiale des ensei-
gnants, début novembre 2023,
trois ministres se sont succédé
Rue de Grenelle. C'est finalement
mardi 11 juin que le décret entéri-
nant cette transformation d’am-
pleur devait étre présenté au
comité social d’administration
du ministére, malgré I'absence de
la ministre, Nicole Belloubet, te-
nue par la période de réserve élec-
torale liée a la dissolution de I'As-

novembre et mai, des groupes de
travail se tiennent au pas de
course depuis quelques semaines,
nous navons toujours aucune vi-
sion densemble de la réforme et
nous devons désormais en parler
sans savoir si les responsables qui
la portent seront encore la dans
trois semaines... Ce nest pas tolé-
rable pour une politique d'une
telle importance», tance Sophie
Vénétitay, secrétaire générale du
SNES-FSU, premier syndicat du
secondaire.

Le statut des lauréats du con-
cours en master 1, la «ligne
rouge» Les représentants de la
prc ion s'expriment d'une

semblée nationale, décidée di-
manche 9 juin par Emmanuel
Macron.

Cing ans aprés la derniére ré-
forme, le texte, qui reléve du do-
maine réglementaire et pourrait
donc étre mis en ceuvre par le
gouvernement en dépit de la sus-
pension des travaux parlemen-
taires, déplace notamment des
I'année scolaire 2024-2025 les
concours a la fin de la troisieme
année de licence, et non plus a
I'issue d'un bac + 5 commeactuel-
lement. Il prévoit ensuite une for-
mation spécifique en master né-
cessaire a la titularisation.

Toutes les organisations, excep-
tion faite du SE-UNSA, avaient
demandé un retrait du décret de
l'ordre du jour du comité social
d'administration de mardi, dé-
nongant une élaboration «ban-
cale» et «non concertée » de la ré-
forme, dont la mouture soumise
au vote fait la quasi-unanimité
contre elle. Pour marquer leur dé-
sapprobation, quatre d'entreelles
(la FSU, FO, la CGT et le Snalc) ont
finalement décidé de boycotter le
comité social d’administration,
ce qui devait obliger le ministere
ale reporteraune date ultérieure.

«Nous n'avons eu aucun
échange avec le ministére entre

méme voix pour qualifier le pro-
jet ministériel d'inacceptable sur
ce point. Apreés avoir réussi les
concours a la fin de leur bac + 3,
les lauréats seraient admis dans
un master «professionnalisant »,
selon le ministere, et rémunéré,
mais ils ne bénéficieraient pas du
statut de fonctionnaire stagiaire
avant la deuxiéme année. En
master 1, ils ne seraient ainsi pas
rémunérés a l'indice minimum
(1400 euros net par mois)
comme annoncé initialement,
mais percevraient une « gratifica-
tion» mensuelle de 9oo euros
net, et n'auraient pas les droits
sociaux découlant du statut de la
fonction publique.

Le ministére fait valoir que les
jeunes recrues bénéficieraient
d'un «soutien financier alors
méme qu'elles ne seraient pas en
responsabilité en classe au cours
de cette année détude» et que
cette gratification serait «cumu-
lable avec une bourse de lensei-
gnement supérieur». Un tel «sta-
tut hybride» n'est cependant pas
justifiable pour les syndicats.
«Quand on réussit un concours de
la fonction publique, on est recruté
et on a le statut qui va avec. Les en-
seignants sont le plus gros contin-
gent de fonctionnaires du pays, il
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est totalement anormal de prévoir
une telle dérogation pour eux»,
dénonce Jean-Rémi Girard, du
Snalc. Plusieurs syndicats envisa-
gent de saisir le Conseil d’Etat
pour contester cette disposition.

Un engagement de quatre ans
au service de I'Etat, la disposi-
tion inattendue Non évoqué par
le président de la République lors-
qu'il a entériné la réforme le
5 avril, 'engagement des lauréats
du concours a servir au sein de la
fonction publique a été annoncé
aux syndicats début mai. D’abord
pour une durée de cinq ans, I'obli-
gation a été ramenée a quatre ans
apres la sortie de la formation. En
cas de manquement, les jeunes
enseignants devraient « verser au
Trésor une somme », dont les mo-
dalités de calcul sont a préciser.

Pour le ministere, il s"agit d'une
«pratique habituelle dans la fonc-
tion publique dés lors que l'em-
ployeur finance tout ou partie de
la formation ». Mais, 1a encore, il
s'agit d'une ligne rouge pour tous
les syndicats, incompatible pour
eux avec l'absence de statut en
master 1 et la mutation obliga-
toire. « Demander a de jeunes en-
seignants qui craqueraient de rem-
bourser de l'argent a I'Etat est une
aberration», dénonce Clément
Poullet, de la FNEC-FP-FO. La moi-
tié des démissions d'enseij

premiéres années de la carriére.
«Laffectation subie, couplée a un
engagement de quatre ans, ferait
peser d'importants risques psycho-
sociaux sur les collégues », souli-
gne aussi Cécile Suel, du SE-UNSA.

L'inconnue des candidats titu-
laires d'un master ou en recon-
version Le décret n'impose pas
les deux ans de formation aux
candidats qui seraient déja titu-
laires d’'un master, ou qui
auraient déja cinq ans d'expé-
rience professionnelle. Ces lau-
réats intégreraient directement
le master 2, rémunéré 1800 euros
net, et durant lequel les ensei-
gnants stagiaires devraient effec-
tuer un mi-temps en classe. Ils se-
raient donc dans la situation qui
est celle des admis au concours
actuel. «Pour eux, la réforme
n‘aurait aucun effet: ils seraient
envoyés, comme aujourd hui,
dans des classes sans formation
préalable», déplore Guislaine
David, du SNUipp-FSU. Une «dé-
rogation » est cependant possible
pour effectuer les deux années.
Lenjeu n'est pas anecdotique:
les admis au concours qui avaient
déja une activité professionnelle
antérieure constituent entre 30 %
et 40 % des lauréats aux concours
des premier et second degrés cha-
que année, et méme 60 % en ly-

ont aujourd’hui lieu dans les six

cée profi 1. Le cas des per-
sonnes en reconversion qui ne

Le texte déplace
les concours
alafindela

troisieme année
delicence, et

non plus a Pissue
d'unbac+5

sont titulaires que d'une licence
pose également question si elles
doivent effectuer deux ans de
master, dont un rémunéré
900 euros net par mois. Dans un
rapport d'information sénatorial,
présenté jeudi 6 juin, les séna-
teurs Max Brisson (Les Républi-
cains, Pyrénées-Atlantiques) et
Annick Billon (Union centriste,
Vendée) ont également alerté sur
«un risque de décrochage salarial
important par rapport au salaire
percu dans leur précédente car-
riére», qui constituerait un frein
aux candidatures.

Pour l'enseignement supé-
rieur, un calendrier «intena-
ble» Pour que les premiers
concours a bac+ 3 se tiennent
en 2025, les universités sont cen-
sées créer, des septembre, des
«modules de préparation ». Elles
doivent aussi batir les cursus des
futures «licences préparant au
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professorat des écoles » pour les
voter en novembre afin que ces
formations figurent, en décem-
bre, sur Parcoursup. Un calen-
drier qu'une large intersyndicale
de l'enseignement supérieur, qui
appelait a la mobilisation mardi
11 juin, juge «irresponsable» et
«intenable » compte tenu de I'ab-
sence de texte officiel et du fonc-
tionnement des instances uni-
versitaires dans I'élaboration des
contenus des formations.

Fin mai, la ministre de l'ensei-
gnement supérieur, Sylvie Re-
tailleau, a assuré au Monde «re-
garder comment minimiser les
ch pour les université
et donner rapidement des billes »
aux futurs candidats.

«Le calendrier semble immuable
donc on fait méme si cest mal
faitet, alarrivée, on va de nouveau
consciencieusement rater une ré-
forme de la formation», fustige
Catherine Nave-Bekhti, de la
CFDT-Education formation re-
cherche publiques. La FSU, la
FNEC-FP-FO, la CFDT, la CGT
Educ’action et le Snalc, ainsi que
tous les syndicats de l'enseigne-
ment supérieur et plusieurs pré-
sidents d’université, réclament
un report. Une revendication que
I'incertitude quant a I'avenir de la
majorité a 'Assemblée nationale,
et donc de cette réforme, n'a fait
que renforcer. @
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Inquiétudes sur le risque d'une baisse du niveau des futurs recrutés

La réforme annoncée ranime le débat sur I'articulation des connaissances disciplinaires et des compétences professionnelles

a dissolution de I'Assem-

blée nationale n'a pasinter-

rompu le travail du minis-
tere de l'éducation sur la réforme
des concours et de la formation
initiale des enseignants, qui ne
nécessite pas de changer la loi.
Cette réforme alimente chez les
responsables universitaires et
parmi les professeurs du second
degré, une vive angoi uant

FSU, partage cette crainte d'un
«recrutement au rabais », qui se
fonde sur la disposition phare de
la réforme: le déplacement des
concours, aujourd’hui passés a
l'issue d’'un master a bac + 5, du-
rant la troisieme année de li-
cence. Les lauréats seraient en-
suite formés pendant deux ans,
dans un master spécifique et
fiits

i
«

au niveau des futurs recrutés.

Les changements, promis en
avril par le gouvernement pour
une entrée en vigueur deés I'année
scolaire 2024-2025, «annonce|nt]
un effondrement des connaissan-
ces disciplinaires des futurs profes-
seurs », se sont alarmés des socié-
tés savantes, associations de pro-
fesseurs du second degré, ou
membres du Conseil national des
universités, dans une tribune pu-
bliée dans Le Monde, le 4 juin. Ils
dénongaient un « choix aberrant »
de l'exécutif, qui «met en péril la
qualité de l'apprentissage des fu-
turs éléves ».

Le premier syndicat des ensei-
gnants de collége et lycée, le SNES-

'l;o(n les enseignants de college
et de lycée, cette décision, desti-
née a améliorer l'attractivité du
concours, reviendrait a organiser
le capes plus tot qu'il ne I'a jamais
été depuis sa création, en 1950.
Avant la premiére «mastérisa-
tion» du concours, en 2010, le
capes était accessible aprés une
licence 3 (L3) validée, a laquelle
s'ajoutait un an de préparation
des épreuves. « Avec la réforme, les
étudiants passeraient le concours
avant méme la fin de la licence,
soit cinq semestres apres le bac, et
leur troisieme année détudes ris-
querait détre largement consa-
crée a la préparation des épreu-
ves », s'inquiete Philippe Prudent,

de l'association des professeurs
d’histoire-géographie  (APHG).
«Cette proposition fait fi du ni-
veau scientifique des étudiants
de L3 », fustige une lettre ouverte,
signée par plus de 1500 responsa-
bles universitaires, qui estiment
nécessaire de détenir un socle dis-
ciplinaire de niveau master pour
passer le concours.

Vision d’ensemble

Cerepositionnement du concours
ranime, pour les enseignants du
secondaire, un débat ancien et
politique quant a l'articulation
des connaissances disciplinaires
et des compétences profession-
nelles dans la formation. Un débat
fondateur pour le capes, rappelle
I'historien Claude Leliévre. Le pre-
mier concours, en 1950, était com-
posé de deux parties, et les épreu-
ves théoriques «a caractére trés
étroitement professionnel» n'in-
tervenaient qu'aprés une épreuve
pratique, adossée a un stage. Con-
testé, il est réformé dés 1952 pour
reposer avant tout sur des épreu-
ves théoriques a caractére scienti-

Ce nouveau
positionnement
du concours
relance, pour
les enseignants
du secondaire,
un débat ancien
et politique

fique. « Le capes est devenu une pe-
tite agrégation, sur un modeéle trés
disciplinaire désormais intériorisé :
cette excellence dans une discipline
est au cceur de I'identité profession-
nelle », souligne I'historien.

De l'avis de ceux qui font face
aux éléves de collége et lycée, un
important bagage disciplinaire
est fondamental dans l'exercice
du métier. La maitrise des con-
naissances et des méthodes a un
niveau élevé est, pour eux, la ga-
rantie de disposer d'une vision
d’ensemble sur leur discipline,
de savoir s'adapter a tous les ni-

veaux, de pouvoir rendre accessi-
ble aux plus jeunes sans simpli-
fier ni caricaturer, approfondir
avec les plus agés, suivre tous les
changements de programmes.

Double fonction du capes
Des voix tempeérent cependant
les inquiétudes en rappelant que
modifier le positionnement du
concours revient aussi a changer
son role. Le capes est investi de-
puis sa création de la double fonc-
tion de recruter les enseignants et
de sanctionner le niveau académi-
que requis. Mais «les deux logi-
ques ne se confondent pas néces-
sairement, souligne l'ancien rec-
teur Alain Boissinot. Nous pou-
vons faire reposer le recrutement
sur un concours en L3 selon des exi-
gences a définir, et considérer que le
master 2 garantit ensuite le niveau
nécessaire pour enseigner. Tout dé-
pend de la formation proposée. »
En dehors du SNES-FSU, les syn-
dicats du secondaire ne soppo-
sent d'ailleurs pas a un concours
plus précoce tant que l'exigence
d'un master perdure. C'est bien le

cas dans la réforme mais, a ce
stade, le contenu de la formation
reste inconnu. Tous les acteurs es-
timent qu'il n'existe pas de garan-
ties quant au renforcement disci-
plinaire pendant ces deux ans
post-concours, alimentant les in-
quiétudes sur la baisse du niveau.
«Lenjeu de fond, qui mérite un
débat démocratique, est de savoir
ce que nous considérons étre
de bons enseignants et donc com-
ment nous les formons, en articu-
lant le disciplinaire et le didacti-
que, résume Frank Burbage, prési-
dent du jury de l'agrégation ex-
terne de philosophie. On bute sur
ce probléeme depuis des décennies
et on hésite sur la réponse, la suc-
cession de réformes en témoigne. »
Chacun se retrouve en revanche
sur un point: les délais d'élabora-
tion et de mise en ceuvre, con-
traints, et couplés désormais aun
contexte politique instable, n'of-
frent pas les conditions pour faire
émerger la solution a une équa-
tion que les réformes précédentes

n'ont pas résolu en trente ans. @
EP.



