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Offre n°260060

Informations générales

Etablissement : 0931827F – UNIVERSITE PARIS 8

Numéro dans le SI local : 0511

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 14 - Etudes romanes

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 04/03/2026

Ouverture des candidatures : 04/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 06/04/2026 22:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Italien LEA (Langues étrangères appliquées)-CDL (Centre de Langues)

Description du poste (Anglais) : Italian LEA (Applied Foreign Languages)-CDL (Language Centre)

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Other

Enseignement



Edité le 27/01/2026 Page 2 / 2

Composante principale : UFR LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS ETRANGERES, LANGUES 

ETRANGERES APPLIQUEES

Adresse : 2 rue de la liberté

Complément d’adresse :

Code postal : 93526

Ville : SAINT DENIS CEDEX

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : LABORATOIRE D’ÉTUDES ROMANES (LER) EA 4385

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Bureau du personnel enseignant

Adresse électronique générique : spteconcours@univ-paris8.fr

Numéro de téléphone : +33149406891

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-paris8.fr/-Campagne-de-recrutement-PR-MCF-

https://www.univ-paris8.fr/-Campagne-de-recrutement-PR-MCF-
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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
 

Composante : UFR LLCR-LEA                          Département: Département d’études italiennes 
 

Identification du poste Type de l’emploi : MCF 
Section CNU : 14e section (langues 
romanes) 
N°: U1400MCF0511 

 

 

Quotité : 100% 
Date de prise de fonction  

 
 
01/09/2026 

 

 
 
Profil du poste : Italien LEA (Langues étrangères appliquées)-CDL (Centre de Langues) 
 
Mots-clés : études italiennes, LEA, commerce, marketing, AES 
 
1) enseignement : Le ou la MCF recruté.e enseignera en Licence LEA (Langues étrangères appliquées) avec des 
cours spécialisés d’italien appliqué au commerce et aux affaires (langue écrite et orale, perfectionnement 
linguistique, traduction économique, communication professionnelle), d’histoire et civilisation de l’Italie du 
19e et 20e siècles, et en Master MCI (Management et commerce international) avec des cours de culture 
d’entreprise et marketing. Il ou elle enseignera au sein du CDL (Centre de Langues) avec pour public cible 
l’ensemble des étudiants de l’université et avec pour mission d’apporter sa contribution au rayonnement des 
études italiennes au-delà de l’UFR de Langues. Il ou elle enseignera dans chacun des UFR et des départements 
concernés (UFR Langues, UFR AES Économie et Gestion, Département d’études italiennes). Il ou elle pourra 
aussi assurer la coordination des enseignements d’italien pour la Licence LEA et le Master MCI et collaborera 
avec les responsables de la Licence LEA, du Master MCI et/ou du CDL au niveau de l’UFR de Langues. 
 
2) recherche : Les travaux du/de la MCF recruté.e s’inscriront dans les projets de recherche du Laboratoire 
d’études romanes (LER, EA 4385), notamment ceux de l’axe « Créations : historicités, transferts et 
transgressions dans les pays de langue romane », dans lequel pourraient s’insérer les activités d’un.e italianiste 
spécialiste de littérature, d’histoire de la culture italienne, voire de traduction et d’anthropologie culturelle. Il 
sera également apprécié que ses travaux s’inscrivent dans l’un des axes de l’École universitaire de recherche 
ArTeC. 
 
Personne(s) à contacter : Xavier Tabet         xavier.tabet@icloud.com 
 
Descriptif du profil en anglais : The MCF recruited will teach in the LEA (Applied Foreign Languages) BA 
program, with specialized courses in Italian applied to commerce and business (written and oral language, 
linguistic improvement, economic translation, professional communication) and in the history of 19th and 20th 
century Italy, and in Master in Management and International Business (Marketing in Italian and Business in 
Italian). He or she will teach at the CDL (Centre de Langues). He or she will teach in each of the UFRs and 
departments concerned (UFR Foreign Languages, UFR AES Economics and Management, Department of Italian 
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Studies). He or she will also coordinate the Italian courses for LEA Master in Management and International 
Business, and will work with the persons in charge of the LEA BA program, MCI Master program and/or the CDL 
BA/MA program. 
 
The work of the recruited Assistant Professor will be part of the research projects of the Laboratory for Romance 
Studies (LER, EA 4385), particularly those of the "Creations: Historicities, Transfers and Transgressions in 
Romance-Language Countries" research axis, which could accommodate the activities of an Italianist 
specializing in literature, the history of Italian culture, or translation and cultural anthropology. It would also be 
desirable for their work to align with one of the research axes of the ArTeC University Research School. 
 
 
Key words : Italian studies ; LEA ; marketing ; commerce and business ; AES 
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Offre n°261100

Informations générales

Etablissement : 0370800U – UNIVERSITE TOURS

Numéro dans le SI local : 0937

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 14 - Etudes romanes

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Civilisation et littérature italiennes Mots clés : Civilisation italienne - 

Langue littérature et civilisation italiennes - Époque moderne

Description du poste (Anglais) : Job profile : The scholar will be able to lecture on behalf of the 

Department of Italian Studies in Tours University on Italian Civilization, History and Cultural History, in 

Italian and French. She/he will be required to teach for collaborative programs between the Department 

of Italian Studies and other ones (Linguistics, Art History). She/he will be in charge of the Department of 
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Italian Studies on a recurrent basis. Research fields : European Studies; Italian Studies; Mediterranean 

Studies;

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Literature - European studies - Cultural studies - 

Other

Enseignement

Composante principale : Lettres & Langues

Adresse : 3 rue des Tanneurs

Complément d’adresse :

Code postal : 37000

Ville : TOURS

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201220232U - EA - 6297 - ICD - INTERACTIONS CULTURELLES ET DISCURSIVES - 0370800U

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service FRAnCHIR - DRH de l'université de Tours

Adresse électronique générique : recrutement.drh@univ-tours.fr

Numéro de téléphone : +33247368082

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-

candidatures-enseignants-chercheurs

https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-candidatures-enseignants-chercheurs
https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-candidatures-enseignants-chercheurs


Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2026 

 

Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 0937 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 14 
 

 
Composante : Lettres et langues 
 
Équipe de recherche : ICD 
 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant          
Date de la vacance : 01/09/ 2025 
Date de la prise de fonction : 01/09/2026 
 

 
Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 
 

 
Profil général  

Civilisation et littérature italiennes 

 

MOTS-CLES : 
Civilisation italienne 
Langue littérature et civilisation italiennes 
Époque moderne 
 

 
Profil enseignement  

 
Filières de formation concernées : Département d’Études italiennes, ponctuellement Sciences du langage et Histoire de 
l’Art 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
  
Le ou la candidate recruté(e) assurera son service au sein du Département d’Études Italiennes, dans le cadre de la 
nouvelle double Licence « Anglais-Italien », du Module 3 de Licence « Italien », pour des cours de civilisation, d’histoire, 
d’histoire culturelle et de grammaire, et du Module libre « Cultures méditerranéennes », qui s’adresse à des étudiants 
non italianisants avec des cours de civilisation et d’histoire culturelle (L1, L2 et L3), tels que ces quatre CM : L1 S2 : 
L’Italie au carrefour des civilisations (20HCM) ; L2 S3: Regards sur la nature : arts et représentations  (20H CM) ; L3 S6 
: Tradition et innovation dans l’espace politique italien (20H CM). 
 
Il sera également appelé à collaborer avec les filières pour lesquelles le département d’Études Italiennes assure des 
cours de langue, notamment en Sciences du Langage (Faculté de Lettres et Langues) et Histoire de l’Art (UFR Arts et 
sciences humaines).  
 
Il assurera par rotation les fonctions de responsable du module « Italien », de la double Licence « Anglais-Italien » et la 
direction du Département d’Études Italiennes.  

 
Contact enseignement  

  
Département d’enseignement : Département d’Italien 
Lieu(x) d’exercice : Tours, site Tanneurs 
Equipe pédagogique : Italien LLCR 
Nom directeur département : Cristina TERRILE 
Tel directeur dépt. :  
Courriel directeur dépt. : maria-cristina.terrile@univ-tours.fr 
Page internet : https://www.univ-tours.fr/annuaire/maria-cristina-terrile 

 
 
Profil recherche : 

Le poste est rattaché à l’unité de recherche interdisciplinaire ICD (Interactions culturelles et discursives UR 6297). Le ou 
la candidate retenu(e) viendra renforcer, au sein du programme général « Individu et collectivité » (contrat 2024-2028), 
l’axe 1 « Inscription de l’individu et/ou du collectif dans l’espace politique et social » », et participera aussi à l’axe 2 
« Circulations des savoirs et pratiques littéraires, culturelles et artistiques » qui s’intéresse à la diffusion des sciences et 
aux transferts culturels, aux écritures de soi et épistolaires), pour la période comprise entre le XVIIe et le XIXe siècle. Il/elle 
contribuera au développement des recherches et collaborations institutionnelles déjà engagées autour des transferts 



culturels, de la circulation des idées et des savoirs dans le bassin méditerranéen et notamment l’Adriatique, entre Balkans 
(où ICD entretient des liens de coopération remarquables, au premier chef avec la Slovénie), Italie, France et Afrique du 
Nord. 
 

 
Contact recherche  

  
Lieu(x) d’exercice : Tours 
Nom du labo : ICD (UR 6297) 
Nom directeur labo : Tri TRAN 
Courriel directeur labo : tri.tran@univ-tours.fr 
Page internet : https://icd.univ-tours.fr/ 
Descriptif labo et/ou projet :  
*L’unité de recherche interdisciplinaire ICD (« Interactions culturelles et discursives », EA 6297) rassemble 75 
enseignants-chercheurs (dont 30 HDR) et 35 doctorants, en études latines, littérature française et francophone, littérature 
comparée, en littératures et civilisations anglo-américaine, germanique, hispanique et ibéro-américaine, italienne, en arts 
du spectacle, musicologie, philosophie et anthropologie. Son domaine de recherche s’étend, chronologiquement, de 
l’Antiquité jusqu’au XXIe siècle et, géographiquement, de l’Europe et du bassin méditerranéen jusqu’aux continents 
africain et américain. 
*Champs d’étude concernés : 
    Histoire culturelle des mondes classiques (Antiquité gréco-romaine), modernes et contemporains (francophones, 
anglophones, germanophones, hispanophones, italianophones) 
    Littératures et analyse des discours (presse, politique, philosophie, sociologie, anthropologie) 
    Analyse des discours musicaux, iconographiques et filmiques 
    Études sur le genre et les constructions identitaires 
*Le programme 2024-2028 : « Individu et collectivité » se structure autour de trois axes : 
Axe 1 : « Inscription de l’individu et/ou du collectif dans l’espace politique et social » ; 
Axe 2 : « Circulations des savoirs et pratiques littéraires, culturelles et artistiques » ; 
Axe 3 : « Genre, Minorités et Collectivités ; Humanités environnementales ». 
Sans renoncer à la recherche spécialisée correspondant à telle ou telle section CNU, l’équipe encourage les études 
transversales. Les axes manifestent chacun des convergences dans les problématiques et dans leur mise en œuvre, tout 
en présentant entre eux des voies de passage. Les membres de l’équipe peuvent ainsi participer à plusieurs axes, selon 
le principe d’une libre circulation. 

 
Descriptif en anglais :  
 
Job profile :  
The scholar will be able to lecture on behalf of the Department of Italian Studies in Tours University on Italian 
Civilization, History and Cultural History, in Italian and French. She/he will be required to teach for collaborative 
programs between the Department of Italian Studies and other ones (Linguistics, Art History). She/he will be in charge 
of the Department of Italian Studies on a recurrent basis.  
 
Research fields :  
European Studies; Italian Studies; Mediterranean Studies; Relations Italy — Balkan Peninsula.  
 
Teaching profile : 
Italian culture and Italian literature - Mediterranean Studies  
 
Research profile : 
The position is attached to the ICD (Cultural and Discursive Interactions UR 6297) interdisciplinary research unit. The 
successful candidate will strengthen, within the general programme ‘Individual and Community’ (2024-2028), axis 1 
"Inscription of the individual and/or the collective in the political and social space ", and will also participate in axis 2 
"Circulation of literary, cultural and artistic knowledge and practices (dissemination of science and cultural transfers; 
self-writing and epistolary writing) for the period between the 17th and 19th centuries. He/she will contribute to the 
development of research and institutional collaborations already underway on cultural transfers and the circulation of 
ideas and knowledge in the Mediterranean Basin, particularly the Adriatic, between the Balkans (where ICD has strong 
collaborative ties, primarily with Slovenia), Italy, France and North Africa. 
 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

EA 6297  75 

 



Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 

 

 

Les maîtres ou maîtresses de conférences nouvellement nommé·e·s (à l’exception de ceux ou celles recruté·e·s par voie 
de mutation) bénéficient d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à 
leur demande de 32 h ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs ou enseignantes-chercheuses qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des 
enseignements complémentaires. 
  
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au sens de 
l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret 84-
431 du 6 juin 1984. 
  
Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats ou aux candidates en situation 
de handicap. 
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Offre n°262027

Informations générales

Etablissement : 0597239Y – UNIVERSITE DE LILLE

Numéro dans le SI local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 14 - Etudes romanes

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Langue, littérature et civilisation italiennes

Description du poste (Anglais) : The job involves teaching Italian language, literature and Italian studies at 

bachelor and master level. The research will focus on Italian studies.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Literature - Language sciences - European 

studies - Cultural studies - Languages - European literature
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Enseignement

Composante principale : Faculté des Langues, Cultures et Sociétés. (FLCS)

Adresse : Campus Pont de Bois

Complément d’adresse :

Code postal : 59650

Ville : VILLENEUVE D'ASCQ

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200615320F - ULR - 4074 - ULR 4074 - CECILLE - CENTRE D'ETUDES EN CIVILISATIONS 

LANGUES ET LETTRES ETRANGERES - 0597239Y

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants

Adresse électronique générique : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Numéro de téléphone : +33362269539

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-

enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires

https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires


Recrutement 
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2026 
Session synchronisée 

Profil de poste

Intitulé Langue, littérature et civilisation italiennes

Thématique de 
recherche

La personne recrutée devra prioritairement inscrire ses recherches au sein des aires
« Mondes romans » et « Méditerranée et Proche Orient » de l'axe 5 « Approches
aréales » du CECILLE. Son activité doit en particulier venir renforcer les travaux de «
Mondes romans » qui aborderont, avec le prochain quinquennal, un nouveau projet
de recherche consacré à « Concevoir le futur » (à l'intérieur de la triade «
Circulations, contacts, matérialités » du CECILLE). A ce titre, la personne recrutée
devra notamment s'intéresser aux enjeux de transition culturelle et sociale.

La personne recrutée pourra rejoindre le programme DemoCIS (Démocraties,
citoyenneté et institutions face aux transformations des espaces publics) projet de
recherche de grande ampleur porté par l'Université de Lille. Ce programme est
intégré par un consortium de 7 établissements.

Composante - Département FLCS - ERSO

Unité de recherche -ULR 4074 - CECILLE

Nature du concours Article 26-I-1°

Référence 14 MCF 262027

Licence LLCER italien ; Master Langues et Sociétés parcours « Études italiennes » et
« Études italiennes - Édition imprimée et numérique de textes littéraires » ;
préparation du CAPES et de l'Agrégation ; Master M2E ; LEA italien.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

Besoin d'encadrement

Vu le nombre réduit d'enseignants-chercheurs d'italien que compte le département
ERSO, la personne recrutée devra rapidement assurer la responsabilité de la licence
LLCER italien et/ou la responsabilité de l'équipe pédagogique.

Type de poste Enseignant-chercheur

La personne recrutée sera principalement amenée à assurer, sur site et à distance,
des enseignements de langue, littérature et civilisation italiennes médiévales et
modernes (XIII-XVIIe siècle), mais, comme tout enseignant-chercheur relevant d'une
équipe pédagogique d'italien, elle sera aussi susceptible d'assurer des cours de
langue, littérature et civilisation italiennes contemporaines (XVIII-XXIe s.) dans la
filière LLCER, et des cours dans la filière LEA. Dans la filière LEA, la personne
recrutée s'occupera principalement de l'enseignement de la langue écrite et orale
en Licence, aussi bien pour les groupes de débutants que d'avancés. Cet
enseignement doit être solidement ancré dans l'étude de la société italienne
contemporaine et de ses enjeux politiques, sociaux et culturels. Certains
enseignements pourront également être dispensés en Cultures et Sociétés. On
attend de cette personne qu'elle s'investisse fortement dans la préparation des
concours d'enseignement (CAPES et Agrégations d'italien). Par ailleurs, des
compétences dans le domaine de l'édition de textes seront bienvenues pour
participer à la formation des étudiants du Master « Études italiennes - Édition
numérique et imprime´ de textes littéraires » en bi-diplôme avec l'Università di Pisa.

Objectifs pédagogiques

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Bureau recrutement-mobilité enseignants 
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 1/3



Recrutement  
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2026 
Session synchronisée 

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

On attend de la personne recrutée qu'elle soit force de proposition dans les aires «
Mondes romans » et « Méditerranée et Proche Orient », voire dans les autres axes
et aires du CECILLE, et qu'elle participe à l'organisation de leurs manifestations
scientifiques. On attend d'elle qu'elle s'implique activement dans Atlante. Revue
d'études romanes (https://journals.openedition.org/atlante/), en s'insérant dans son
comité de rédaction et en participant à son processus d'édition.

Innovation pédagogique

La personne recrutée témoignera d'une sensibilité aux évolutions des pratiques pédagogiques de sa discipline et
fera preuve d'une réflexion sur sa pratique. Elle sera à l'origine d'initiatives, notamment en exploitant les
ressources mises en place par l'établissement, en dialogue avec les services compétents, afin de mettre en
oeuvre des pratiques innovantes.

 Mots clés
- CNU 14 Langues et littératures romanes, espagnol, italien : Langue, littérature et
civilisation italiennes

Champs Euraxess

Lecturer in Italian language, literature and Italian studies

  Research Fields Euraxess

- Cultural studies / European studies
- Literature / European literature
- Language sciences / Languages

The job involves teaching Italian language, literature and Italian
studies at bachelor and master level.
The research will focus on Italian studies.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Véroniquer HEBRARD, Directrice du laboratoire CECILLE, Professeure en espagnol

Téléphone

Site internet

Courriel veronique.hebrard@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Tatiana MILLIARESSI, Directrice du Département ERSO, Professeure de russe

Téléphone

Site internet

Courriel tatiana.milliaressi@univ-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Luca SALZA, Responsable de l'équipe pédagogique d'italien LLCER

Téléphone

Site internet

Courriel luca.salza@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Bureau recrutement-mobilité enseignants 
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 2/3



Recrutement  
Enseignants Chercheurs 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2026 
Session synchronisée 

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle ODYSSEE.

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences 
Bureau recrutement-mobilité enseignants 
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 3/3
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Offre n°261712

Informations générales

Etablissement : 0141408E – UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Numéro dans le SI local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 14 - Etudes romanes

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Civilisation et culture italiennes de la période moderne (du 16e au 18e 

siècle)

Description du poste (Anglais) : Civilization and culture of Italy (16th to 18th centuries)

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Other
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Enseignement

Composante principale : UFR Langues Vivantes Etrangères

Adresse : Esplanade de la Paix

Complément d’adresse :

Code postal : 14000

Ville : Caen

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200815491H - UR - 4254 - ERLIS - EQUIPE DE RECHERCHE SUR LES LITTERATURES, 

IMAGINAIRES, SOCIETE - 0141408E

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : DRH ENSEIGNANTS

Adresse électronique générique : drh.enseignants@unicaen.fr

Numéro de téléphone : +33231565479

Informations pratiques

Lien :



 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

 

PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2026 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Langues Vivantes Étrangères (LVE) 

Laboratoire : UR 4254 ERLIS 

Nature du concours (préciser article) : 46 1° 

Section / Discipline demandée : 14 - langues et littératures romanes : espagnol, 

italien, portugais, autres langues romanes 

Corps demandé : Professeur des universités 

Libellé général profil publication : Civilisation et culture italiennes de la période 

moderne 

Date recrutement demandée au : 01/09/2026 

Contacts - renseignements enseignement Sébastien Peron (sebastien.peron@unicaen.fr ) 

                  - renseignements recherche Harri Veivo (harri.veivo@unicaen.fr ) 

                  - renseignements adm° Nathalie Mette (nathalie.mette@unicaen.fr ) 
 

 

 

 

 

Profil publication : Civilisation et culture italiennes de la période moderne (du 16e au 18e siècle) 

 

Profil publication en anglais : Civilization and culture of Italy (16th to 18th centuries) 

 

Rajouter les mots clefs : Civilisation italienne ; époque moderne et contemporaine ; culture ; langue et 

traduction  

 

 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :          Licence       Master 

- diplômes concernés : Licence LEA et Master 1 et 2 LEA (3 parcours : parcours « Développement durable : stratégies 

de concertation et de communication », parcours « Expert en projets européens au service du 

développement local », parcours « Implantation des entreprises à l'international »). 

La personne recrutée pourrait être amenée à assurer des cours dans d'autres mentions, si les besoins de l'UFR le 
rendaient nécessaire.  
 

 

mailto:sebastien.peron@unicaen.fr
mailto:harri.veivo@unicaen.fr
mailto:nathalie.mette@unicaen.fr


 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

Activités d'enseignement et d'encadrement : 
L’enseignant recruté assurera les cours de : 

o Traduction :  seront particulièrement appréciées les candidatures mettant en lumière des compétences en 
traduction technique / spécialisée en lien avec les matières d'application comme par exemple le droit ou 
l'économie, la Responsabilité Sociale Entreprise ...) 

o Communication professionnelle : seront particulièrement appréciées les candidatures mettant en lumière 
la connaissance de nouvelles technologies de communication (comme les réseaux sociaux ...) 

o Civilisation contemporaine : La société et la culture italiennes d'aujourd'hui  
 
 
Compétences requises : 
En raison de la charge importante de tâches administratives à pourvoir au sein du département, la capacité de 
gestion en équipe, la polyvalence, la disponibilité et l’adaptabilité et l’investissement dans la réussite/l’insertion 
professionnelle des étudiants seront fortement apprécies chez le candidat. 
 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

L’enseignant recruté sera amené à accomplir plusieurs tâches administratives indispensables à la gestion du 

département LEA. 

 

 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Thématique/Projet : 

La personne recrutée sera accueillie au sein de l’équipe ERLIS (Équipe de Recherche sur les Littératures, les 

Imaginaires et les Sociétés, UR4254), qui comprend actuellement trois spécialistes du domaine italien. Accueillant 

des spécialistes de huit aires culturelles ou linguistiques, l’ERLIS mène des travaux de recherche qui allient une 

spécialisation disciplinaire à une ouverture transdisciplinaire. La personne recrutée travaillera sur la culture et la 

civilisation italiennes de la période moderne dans une perspective permettant un dialogue avec des recherches 

portant sur l’Europe et le monde méditerranéen ainsi qu’avec d’autres domaines présents au sein du laboratoire. 

 

Objectifs du recrutement : 

La personne recrutée mènera des programmes de recherche portant sur la culture et la civilisation italiennes de la 

période moderne. Ses travaux pourront s’inscrire dans une des quatre thématiques structurantes du laboratoire, 

dont notamment celles consacrées aux « Représentations et modèles culturels : circulations, échanges et 

traductions » ainsi qu’aux « Territoires, empires, sociétés : concepts et représentations ». Une contribution à la 

recherche portant sur l’histoire de la ville de Rome peut également être proposée. Elle pourra diriger des mémoires 

et des thèses dans le cadre de l’école doctorale « Normandie Humanités » tout en participant à l’organisation du 

séminaire « Le Temps de l’Empire ibérique (XVe-XVIIIe siècles) » ainsi qu’à l’édition de la revue Transalpina. 

Soucieuse de renforcer le rayonnement du laboratoire, dotée d’un solide réseau de partenaires, la personne 

recrutée sera invitée à monter des projets collectifs en réponse aux appels régionaux, nationaux et européens. 

 

 



 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application ODYSSEE du ministère de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 03 mars 2026 (10 heures) au 03 avril 2026 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 
 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe 
personnel, qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application ODYSSEE gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 
PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur 
l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en 
langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera déclaré 
irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera déclaré 

irrecevable. 
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Offre n°261773

Informations générales

Etablissement : 0383546Y – UNIV GRENOBLE ALPES (EPE)

Numéro dans le SI local : 38069

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 14 - Etudes romanes

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Au fil de l'eau

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 02/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : L’Italie de 1945 à nos jours : littérature, civilisation et arts

Description du poste (Anglais) : Italy from 1945 to the Present Days: Literature, Civilisation and the Arts

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Literary criticism - Visual arts - Literature - 

Contemporary history - History - Arts
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Enseignement

Composante principale : SOCLE

Adresse : 1491 rue des résidences

Complément d’adresse :

Code postal : 38400

Ville : St Martin d'Hères

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201622165C - EA - 7421 - LUHCIE - Laboratoire universitaire Histoire Cultures Italie Europe 

- 0383546Y

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Pôle recrutement enseignants-chercheurs

Adresse électronique générique : dgdrh-recrutement-ec@univ-grenoble-alpes.fr

Numéro de téléphone : +330763554179

Contact : Mme DRAIDI Nadia

Adresse électronique : nadia.draidi@univ-grenoble-alpes.fr

Numéro de téléphone : +33763554179

Informations pratiques

Lien : https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires

/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976
https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-titulaires/concours-enseignants-chercheurs/concours-enseignants-chercheurs-935820.kjsp?RH=1135797159731976


Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter : 

Pour la composante : Département Études italiennes 

Mme Emanuela Nanni, co-directrice du Département 

d’Études italiennes 

emanuela.nanni@univ-grenoble-alpes.fr  

Pour le laboratoire : LUHCIE 

Mme Ilaria Taddei, directrice du Laboratoire LUHCIE 

ilaria.taddei@univ-grenoble-alpes.fr  

Profil court :  L’Italie de 1945 à nos jours : littérature, 

civilisation et arts 

Mots clés : 20e-21e siècles, littérature italienne, 

civilisation italienne, arts et objets culturels en Italie, 

circulations et transferts culturels 

Section CNU :  14 

Article de recrutement : art. 46-1 

Date de prise de poste : 01/09/2026 

Localisation : Grenoble 

www.univ-grenoble-alpes.fr  et   https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit l’ensemble des forces 
de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 meilleures 

universités françaises. 

Job profile: Italy from 1945 to the Present Days: 

Literature, Civilisation and the Arts 

Euraxess research field: Visual arts,

Contemporary history, Literary criticism 

mailto:emanuela.nanni@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:ilaria.taddei@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


Compétences attendues : 

Il est attendu des candidats d’avoir un intérêt marqué pour l’enseignement et une production scientifique de niveau 
international, à la hauteur des ambitions de l’UGA. En outre, il est important qu’ils se reconnaissent dans les valeurs de 
l’UGA, en particulier l’ouverture sur le monde, l’éthique et l’intégrité scientifique, l’intérêt pour le travail d’équipe, 
l’investissement pour le collectif et le sens des responsabilités, notamment environnementales et sociales. 

Expected skills: 

Applicants must show a strong interest in teaching as well as a high-level scientific record in accordance with UGA’s ambitions. They must identify with 
UGA’s values, that is, being open to the world, emphasising ethics and scientific integrity, showing an interest in teamwork and being committed to the 
community. They should also have a sense of responsibility, in particular with regard to environmental and social issues. 

Contexte et objectifs pédagogiques : 

Attendus pédagogiques 

Dotée d’un profil résolument ancré dans la période contemporaine (l’Italie de 1945 à nos jours), la personne recrutée sera 

amenée à assurer des cours portant sur la civilisation, la littérature et/ou les arts, en fonction de ses spécialités. Elle 

interviendra à tous les niveaux de l’offre de formation en études italiennes, dans les deux filières LEA et LLCER. Elle aura 

vocation à dispenser des enseignements en italien aussi bien qu’en français, dans les différents parcours de master, qu’il 

s’agisse du Master binational études françaises-études italiennes et/ou des Masters LEA RESET (Parcours Ressources, 

Environnement et Sociétés en Transition), CICM (Coopération Internationale et Communication Multilingue) et NTCI 

(Négociateur Trilingue en Commerce International). Elle pourra également intervenir dans la préparation des concours, 

Agrégation notamment, en fonction des besoins du département. Une capacité à développer des approches inter ou 

transdisciplinaires sera fortement appréciée.  

La personne recrutée devra être à même de renforcer le lien formation-recherche autour de thématiques liées aux enjeux 
socio-politiques, littéraires, artistiques et culturels de la société italienne depuis le second après-guerre. Sur le versant de 
l’enseignement, il est ainsi attendu qu’elle devienne actrice de nouveaux projets, notamment de nature collective et 
innovante, et qu’elle contribue au dynamisme et au renouvellement de l’offre de formation, en prenant une part active à la 
réflexion et à la pratique pédagogiques.  

En s’investissant dans les responsabilités collectives au sein du département, de l'UFR et de l’établissement, la personne 
recrutée contribuera au rayonnement des études italiennes et de l’UGA. 

Context and educational objectives: 

Educational expectations 

With a profile firmly rooted in the contemporary period (Italy from 1945 to the present day), the new professor will be required to teach courses on 

civilisation, literature and/or arts, depending on their specialisations. The successful candidate may be called upon to teach students from all levels of 

Italian studies (undergraduates and Master’s students), both in the LEA and LLCER degree programme. The new professor will be required to teach in 

Italian and French in the various Master's degree courses, including the Master binational études françaises-études italiennes and /or the various 

Master’s in LEA that is Master RESET (Parcours Ressources, Environnement et Sociétés en Transition), Master CICM (Coopération Internationale et 

Communication Multilingue) and Master NTCI (Négociateur Trilingue en Commerce International). They may also be involved in preparing students for 

the recruitment examinations for teachers, particularly the Agrégation, depending on the department's needs. 

An aptitude for developing interdisciplinary or transdisciplinary approaches will be highly valued. 

The successful candidate will be expected to strengthen the link between teaching and research on socio-political, literary, artistic and cultural issues in 

Italian society since the Second World War. The candidate is therefore expected to play an important role in new pedagogical projects, particularly those 

of a collective and innovative nature. They should contribute to the dynamism and renewal of the Italian department’s training program by taking an 

active part in pedagogical reflection and practice. 

By taking on collective responsibilities within the department, the faculty and the institution, the successful candidate will help to build the reputation 

of both Italian Studies and Université Grenoble Alpes. 



Projet de recherche et impact scientifique : 

Profil scientifique  

Le laboratoire LUHCIE souhaite renforcer le champ chronologique couvrant la période de 1945 à nos jours, particulièrement 

sollicitée par les étudiants de master et les doctorants. La personne recrutée sera appelée à s’impliquer dans les activités 

pluridisciplinaires du LUHCIE, en contribuant dans une perspective interculturelle à renforcer les synergies thématiques 

représentées au sein de l’équipe. Ses recherches devront s’inscrire dans les axes scientifiques du laboratoire, notamment : 

l’axe 1 : Circulations et transferts France-Italie ; l’axe 2 : Écritures, objets, formes de communication ; l’axe 4 : Territoires, 

pratiques et discours politiques. Une attention particulière est attendue sur les enjeux culturels et politiques de l’Italie 

contemporaine, appréhendés sous l’angle de leurs représentations, qu’elles soient littéraires, artistiques ou inscrites dans 

une perspective historique. La personne recrutée devra témoigner d’un dynamisme scientifique, se traduisant par la 

capacité à piloter des projets structurants d’envergure internationale, et consolider l’attractivité et le rayonnement du 

LUHCIE. 

Research project and scientific impact: 

Scientific profile 

The LUHCIE laboratory aims to strengthen its focus on the period from 1945 to the present day, which is particularly sought after by Master's and PhD 

students. The successful candidate will be expected to engage in the LUHCIE’s pluridisciplinary scientific activities, by contributing from an intercultural 

perspective to strengthening the thematic synergies represented within the team. The successful candidate's research must be in line with the 

laboratory's scientific focus areas, in particular: axe 1: Circulations et transferts France-Italie; l’axe 2: Écritures, objets, formes de communication; l’axe 

4: Territoires, pratiques et discours politiques.  A particular attention is expected to be paid to the cultural and political issues of contemporary Italy, 

approached from the perspective of their representations, whether literary, artistic or historical. Applicants must demonstrate scientific dynamism, 

reflected in the ability to lead significant international project and consolidate the attractiveness and influence of LUHCIE. 

 

Informations à destination des candidats et candidates : 

▪ L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences et fait travailler tous les talents. Elle encourage les candidats et 
candidates en situation de handicap à accéder aux emplois d’enseignant-chercheur. 

▪  Les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au lieu d’exercice de leurs fonctions (Art. 5 du décret n° 84-431 du 6 
juin 1984). 

▪ Labelisée HRS4R et engagée dans une démarche OTM-R (Recrutement Ouvert Transparent et basé sur le Mérite) 
l’Université Grenoble Alpes recrute sur les mérites des candidats et dans le respect d’une procédure transparente. 

Information for candidates : 

▪ Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills and makes use of all talents. It encourages applicants with disabilities to apply for teaching 
and research positions. 

▪ Senior lecturers and professors are required to reside at the place where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-431 of June 6, 1984). 

▪ HRS4R certified and committed to an OTM-R (Open, Transparent, and Merit-based Recruitment) approach, the University of Grenoble Alpes recruits 
on the merits of candidates and in accordance with a transparent procedure. 

 

Ce poste fera l’objet d’une mise en situation professionnelle : 
☐ Oui  

☒ Non  

 

  



Pourquoi travailler à l’UGA ? 

Comment candidater ? 

Environnement 
scientifique exceptionnel

•Excellence des unités de
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux
projets de recherche et
formation

•Soutien en ingénierie et
gestion de projet

•Soutien pour l’international

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances,
restauration, aide au
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement
engagé (QVT
handicap, diversité,
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement
personnalisé des
parcours
professionnels :
formation,
dynamisation de
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et
artistiques

•Cadre de travail
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

Avant le 02/04/2026 à 
16h00 (heure de Paris)
⚠ Dates hors session

synchronisée

Comités de sélection : 
entre le 20 avril et le 22 

mai 2026

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm
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Offre n°262076

Informations générales

Etablissement : 0134009M – AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

Numéro dans le SI local : Crea1

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 3°

Section(s) : 14 - Etudes romanes

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Langue Littérature et Histoire italiennes

Description du poste (Anglais) : Italian Language, Literature and History

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Literature - Cultural studies - History

Enseignement

Composante principale : UFR ALLSH
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Adresse : Faculté des ALLSH, Avenue Schuman

Complément d’adresse :

Code postal : 13100

Ville : Aix en Provence

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199213253V - UR - 854 - CAER - CENTRE AIXOIS D'ETUDES ROMANES - 0134009M

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Bureau enseignant

Adresse électronique générique : drh-bureau-enseignants@univ-amu.fr

Numéro de téléphone : +33486090694

Informations pratiques

Lien :



Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE 

amU 
Aix Marseille Université 

Campagne d'emplois 2026 
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

-

Comoosa.nte�(UFR .. e<Ecole. Institut) 
Nom: UFR ALLSH 

Localisation géographique du poste : 29 avenue Robert Schuman, 13100 Aix-en- Provence 

Identification du ooste ,à io-ounroir 
Section(s) CNU : 14 

(si plusieurs sections, préciser l'ordre de publication) 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2026 

N° poste national (tableau campaane emploi 2026) 

NO poste SlHAM (tableau campagne emploi 2026) : CREATION 46 3 N°1 

PR MCF 

2ème classe X 

1 ère classe ( candidats non-fonctionnaires) D Classe normale 

Classe exceptionnelle (candidats non-
D fonctionnaires) 

(se reporter aux articles 26 
Article de publication 

29 33, 46, 51 du rlArrpt rn°A4-431 "" fi iuln 10A.d. mnrljfjé\ 

Art. 46-1 ° Titulaires HDR D Art. 26-1-1° Titulaires doctorat 

Art. 46-2° 
MCF + HDR + 5 ans +

Art. 26+2. 
Enseignants du second 

conditions spécifiques D dearé 

Art. 46-3° MCF + HDR + 1 0  ans X Art. 26-1-3° 4 ans d'activité prof. / 
enseianants associés 

6 ans d'activité prof. ou Art. 26-1-4° Enseignants Ensam 
Art. 46-4° enseignants associés ou D 

MCF IUF ou DR d'EPST Art. 29 BOE 

Art. 46-5° 
MCF + HDR +
responsabilités importantes D Art. 33 Mutation exclusive MCF 

Art. 51 Mutation exclusive PR D 

PROFIL 
Profil court du poste (saisie dans ODYSSEE limitée à 2 lignes et 200, signes au maximum) : 
Langue Littérature et Histoire italienne

Profil court du poste traduit en analais (obligatoire) : 
Italian Language, Literature and History 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obliqatoire): 

Literature, Cultural Studies, History 

Enseianement 
Département d'enseianement : DéPartement d'Etudes Italiennes 

Nom du directeur/ de la directrice du 
Estelle Ceccarini 

département 
Tél: 06 64 09 9 9  54 

e-mail: estelle.ceccarini@univ-amu.fr
Recherche

Nom du laboratoire (acronvme) : Centre Aixois d'Etudes Romanes - CAER 
Code unité (ex. UMR 1234) UR 854 

Nom du directeur/ de la directrice de laboratoire Raffaele RUGGIERO 
Tél: 06 5284 4178 

e-mail : raffaele. rua a iero@u niv-am u .fr
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