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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

La Faculté des Langues et Cultures Étrangères (FLCE) de Nantes Université, composante insérée au sein du 

Pôle Humanités, est structurée en deux filières LEA / LLCEr et compte 7 départements de langues (anglais, 

allemand, arabe, espagnol, italien, portugais, langues slaves et orientales - russe, chinois, japonais).  

 

Le Département d’études italiennes (filière LLCEr - Langues, Littératures et Civilisations Étrangères et 

régionales) propose des formations diversifiées en Licence LLCEr (parcours monolingue, parcours bilingue 

et parcours Europe), en Licence Lettres-Langues ainsi qu’en Master et en Doctorat. Sur les trois années de 

Licence, la langue et la culture italiennes sont enseignées en LV1 et en LV2. 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Lecteur 

•   Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

•   Durée du contrat : 1 an 

•   Support : LECT 15 

•   Diplôme minimum requis : Master  

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour la Faculté des langues et cultures étrangères 

Poste de Lecteur/Lectrice en Italien 
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Pour l’année universitaire 2026-2027, le Département d’études italiennes recrute 1 lecteur/lectrice d’italien 

titulaire d’un diplôme au moins de Master 1. La personne recrutée assurera essentiellement en Licence 

LLCEr des enseignements d’apprentissage de la langue, de pratique orale ou d’expression écrite et orale en 

italien pour un service annuel de 200h équivalent TD. 

Le poste de lecteur·rice d’italien requiert non seulement un investissement pédagogique sérieux et en 

continu dans les cours à dispenser durant les deux semestres (en coordination, pour l’organisation et la 

validation des enseignements, avec d’autres enseignant·es) mais aussi une implication dans des 

responsabilités administratives (surveillances d’examens, travail en lien avec les secrétariats de licence, 

réunions de rentrée…). De façon générale, la personne recrutée en tant que lecteur·rice a vocation à 

travailler en collaboration étroite avec les collègues du Département d’études italiennes (participation aux 

projets pédagogiques, manifestations culturelles et/ou scientifiques). 

La campagne de dépôt des dossiers de candidatures s'étend du lundi 16 mars au jeudi 2 avril 2026 inclus. 

Le cas échéant, les candidat·es sélectionné·es pour un entretien seront auditionné·es, en distanciel, à partir 

du 7 avril 2026. 

Profil enseignement 

La personne recrutée sur le poste de lecteur·rice d’italien interviendra essentiellement en Licence 

LLCEr. Les enseignements assurés porteront sur l’apprentissage de la langue italienne (LV1/LV2 

Débutant ou intermédiaire), la pratique orale ou l’expression écrite et orale en italien (incluant 
diverses thématiques relatives à la littérature, aux arts, à l'histoire et à des questions de société), à 

destination d’étudiant·es qui se spécialisent dans l'étude de la langue, de la littérature et de la 
civilisation italiennes. 

 

Profil recherché 
• Formation et/ou qualification : Le ou la candidat·e devra posséder un diplôme équivalent au moins à un 

Master 1 en Langue et Littérature italiennes ou en Langues et littératures étrangères.  

          

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : Une précédente expérience de 

l'enseignement de l’italien à un public francophone sera vivement appréciée.   

      

• La personne recrutée devra savoir faire preuve de disponibilité et de flexibilité (enseignements 

hebdomadaires à dispenser répartis sur plusieurs jours et sur des plages horaires données) 
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Contact pédagogique (Personnes à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  

Nom et prénom : Mme Carine CARDINI et Mme Iris CHIONNE 

Co-directrices du Département d’études italiennes 

Adresse mail : carine.cardini@univ-nantes.fr ; iris.chionne@univ-nantes.fr 

Téléphone : 02.53.52.27.87 

Dossier de candidature : 
Le dossier de candidature (CV + lettre de motivation obligatoire + copie du dernier diplôme + éventuelle(s) lettre(s) de 

recommandation) est à adresser exclusivement par mail et conjointement à : 

 

carine.cardini@univ-nantes.fr et iris.chionne@univ-nantes.fr  
 

Merci de préciser en objet du message : « Candidature au poste de lecteur·rice d’italien » 

 

 

 

Conseils 
 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Excellente maîtrise des langues italienne et française  

• Solide connaissance de la littérature et de la civilisation italiennes 

• Expérience dans l’enseignement de la langue italienne face à un public hétérogène 

• Connaissance du système universitaire français (LMD, évaluation, contrôle continu) 

  

Savoir-faire opérationnels :  

• Concevoir et dispenser des enseignements en TD et TP   

• Élaborer des supports pédagogiques adaptés (présentiel et/ou hybridation) en coordination avec 

d’autres collègues pour les enseignements partagés 

• Évaluer les acquis des étudiant‧e‧s (contrôle continu, examens terminaux) en concertation avec 

d’autres collègues pour les enseignements partagés 

• Participer à des projets pédagogiques, culturels ou scientifiques 

 

Savoir-être :  

• Rigueur intellectuelle et professionnalisme dans l’exercice de la fonction d’enseignant·e 

• Autonomie dans l’organisation du travail 

• Capacité d’adaptation  

• Esprit d’équipe et travail collaboratif 

• Qualités relationnelles vis-à-vis d’un public d’ étudiant‧e‧s 
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